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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH NA 2024 ROK (aktualizacja z dnia 26.04.2024r.)

ZRODLO
FINANSOWANIA

MINIMALNE WYMAGANIA

Lp. NAZWA | ZAKRES SZKOLENIA DLA UCZESTNIKOW
SZKOLENIA
ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI
(Procedura zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,
rachunkowoéé mgiej firmy, zasady EFS+, FP, osoby, ktére ziozyly
tworzenia biznesplanu, program T 4
- . g wnioski na otrzymanie
podstawowe pojecia zwigzane spegcjalny, ‘sdrcrazowvch Srodkow
z prowadzeniem firmy, podstawy programy FP FANEERGC i
; : ; na podjecie dziatalno$ci
1. marketingu i reklamy w matej d .
firmie, profesjonalna obstuga gospocarcze
klienta, Zrédfa finansowania W FOF YYeiorons
; L ; i przeszty pozytywnie
dziatalno$ci gospodarczej, wykaz ich weryfikacje
podstawowych aktéw prawnych
zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej)
EFS+ (aktywizacja
oso_b W ramach Wsparcie projektowe
projektu ,WIA — w pierwszej kolejnosci
Wykwahﬁk_owam skierowane zostanie do
WOZKI JEZDNIOWE i Aktywni (1). 0s6b znajdujacych sie
PODNOSNIKOWE Realizowane w szczegodlnej sytuaciji na
Z MECHANICZNYM NAPEDEM | Wsparcie wpisuje rynku pracy
PODNOSZENIA Z sig W zalvzenia Projekt zaktada objecie
WYLACZENIEM WOZKOW Z . prgjektu wsparciem os6b w wieku
WYSIEGNIKIEM ORAZ i zmierza do 18-29 lat na poziomie co
2, WOZKOW Z OSOBA esigynigoid najmniej 40% liczby
OBSLUGUJACA PODNOSZONA wymaganyoh wszystkich 0sob objetych
WRAZ Z L ADUNKIEM b beEai. wsparciem
Z EGZAMINEM UDT Zadanie w projekcie.
(program szkolenia zatwierdzony prowadzor)e Jest Natomiast wsparcie
przez Urzad Dozoru zqunle . kierowane do os6b
Technicznego) £ wigsmwyrpn w wieku 18-29 lat wpisuje
: pol|tykan_1| sie w co najmniej jedng
| Wytyezaymm oraz ISP (Inteligentne
zasadami

wspolnotowymi

Specjalizacje Pomorza)

PRZEWIDYWANY
RozTrfgyzlgm A ORIENTACYJNy |  PLANOWANA RODZAJ
CZAS TRWANIA < EGZAMIN DOKUMENTU
SZKOLENIA SZKOLENIA | UYCGZESTNIKOW | =% p.y POTWIERDZAJACEGO
KWARTAL SZKOLENIA ) ¢
v W GODZINACH UKONCZENIE SZKOLENIA
Zaswiadczenie
0 ukoriczeniu szkolenia
zgodne
z Rozporzgdzeniem
25 godz. 99 Ministra Pracy i Polityki
zegarowych NIE Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy
Zaswiadczenie
0 ukorniczeniu szkolenia
zgodne
ok. 40 godz. z Rozporzgdzeniem
zegarowych Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja
zgodnie z 15 TAK 2014r. w sprawie
programem szczego6towych warunkow
szkolenia realizacji oraz trybu
zatwierdzonym i sposobow prowadzenia
przez UDT ustug rynku pracy

oraz zadwiadczenie
kwalifikacyjne UDT
po zdanym egzaminie




OPERATOR
KOPARKOLADOWARKI
WSZYSTKIE KLASA 1l

(BHP, uzytkowanie i obsfuga
maszyn roboczych,
koparkotadowarki — przedmioty
specjalistyczne klasa Ill)

EFS+ (aktywizacja
0s6b w ramach
projektu ,WiA —

Wykwalifikowani
i Aktywni (1).
Realizowane

wsparcie wpisuje
sie w zatozenia
projektu i zmierza
do osiggniecia
wymaganych
wskaznikow.
Zadanie
prowadzone jest
zgodnie
z wiasciwymi
politykami
i wytycznymi oraz
zasadami
wspolnotowymi

Wsparcie projektowe
w pierwszej kolejnosci
skierowane zostanie do
0s6b znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
Projekt zaktada objecie
wsparciem os6b w wieku
18-29 lat na poziomie co
najmniej 40% liczby
wszystkich oséb objetych
wsparciem
w projekcie.
Natomiast wsparcie
kierowane do os6b
w wieku 18-29 lat wpisuje
sie w co najmniej jedng
ISP (Inteligentne
Specjalizacje Pomorza)

mile widziane prawo
jazdy kat. B

SZKOLENIE KOSMETYCZNE
(wstep do kosmetyki, pielegnacja
twarzy, szyi i dekoltu, kosmetyka
lecznicza, ztuszczanie naskérka,
pielegnacja okolic oczu, zabiegi

pielegnacyjno — lecznicze na
dfonie
i stopy, depilacja poszczegdlnych
partii ciata)

EFS+ (aktywizacja
0s6b w ramach
projektu ,WiA —
Wykwalifikowani

i Aktywni ().
Realizowane
wsparcie wpisuje
sie w zatozenia
projektu i zmierza
do osiggniecia
wymaganych
wskaznikow.
Zadanie
prowadzone jest
zgodnie
z whasciwymi
politykami

i wytycznymi oraz

zasadami
wspolnotowymi

Wsparcie projektowe
w pierwszej kolejnosci
skierowane zostanie do
os6b znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
Projekt zaklada objecie
wsparciem os6b w wieku
18-29 lat na poziomie co
najmniej 40% liczby
wszystkich os6b objetych
wsparciem
w projekcie.
Natomiast wsparcie
kierowane do os6b
w wieku 18-29 lat wpisuje
sie w co najmniej jedng
ISP (Inteligentne
Specjalizacje Pomorza)

134 godz.
zegarowe

15

TAK

Za$wiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
zgodne
z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie
szczegbtowych warunkow
realizacji oraz trybu
i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy
oraz $wiadectwo
i ksiazka operatora po
zdanym egzaminie

120 godz.
zegarowych

15

NIE

Za$wiadczenie
o ukonczeniu szkolenia
zgodne
z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy




NOWOCZESNY PRACOWNIK
BIUROWY
(podstawy strategii komunikacji
marki, tworzenie harmonogramu
postéw, typy publikacji i
pozyskiwanie statystyk, podstawy
reklamy na Facebooku

EFS+ (aktywizacja
0sOb w ramach
projektu ,WiA —
Wykwalifikowani

i Aktywni (1).
Realizowane
wsparcie wpisuje
sie w zafozenia
projektu i zmierza

Wsparcie projektowe
w pierwszej kolejnosci
skierowane zostanie do
0s6b znajdujgcych sie

w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy
Projekt zaktada objecie
wsparciem oséb w wieku
18-29 lat na poziomie co
najmniej 40% liczby

i Instagramie, kontakt z klientemn, do osiggniecia wszystkich oséb objetych 80 godzin . . ;

budowanie marki osobistej, wymaganych wsparciem zegarowych 15 NIE Spotecznej z dnia 1‘.‘ maja
tworzenie portfolio, budowa stron wskaznikow. w projekcie. 2014r. w sprawie
internetowych/techniczna obstuga, Zadanie Natomiast wsparcie SZCZG%P*OV‘_’)/Ch warunkow
podstawy SEO, podstawy obstugi prowadzone jest kierowane do oséb . realizacjl oraz trybu .
programu Microsoft Excel w pracy zgodnie w wieku 18-29 lat wpisuje i sposobow prowadzenia

biurowej, tworzenie prezentacji z whasciwymi sie w co najmniej jedng ustug rynku pracy
w programie Microsoft politykami ISP (Inteligentne
PowerPoint) i wytycznymi oraz Specjalizacje Pomorza)
zasadami

wspolnotowymi

podstawowa znajomosé

Zaswiadczenie
0 ukonczeniu szkolenia

z Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki

obstugi komputera

Szkolenia adresowane sg do 0os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie, nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:
e w wieku 18 — 29 lat z zastrzezeniem, ze okres rejestracji w Urzedzie oséb w wieku 18-24 nie moze byc¢ dtuzszy niz 3 miesigce,
e wieku 30 lat i wiecej w szczegoblnosci nalezagcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:
- w wieku 55 lat i wiecej,
- diugotrwale bezrobotnych,
- Z niepetnosprawno$ciami,
- o niskich kwalifikacjach zawodowych,
- sprawujgcych opieke nad dzieckiem do lat 6 lub dzieckiem z niepetnosprawnosciami do lat 18,
- kobiety.
Pierwszenstwo w kwalifikowaniu na szkolenia bedg miaty osoby w wieku 18-29 lat.

Plan szkoleri zostat sporzgdzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdfowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

- Planowane szkolenia w poszczegdlnych kwartatach 2024r.
(styczen — luty - marzec) — | kwartaf, (kwiecieri — maj - czerwiec) — Il kwartat, (lipiec — sierpieri - wrzesien) — Il kwartat,
Uwaga: W zaleznosci od posiadanych $rodkéw powyzszy plan moze ulec zmianie. PUP Wejherowo zastrzega sobie prawo do odwofania szkolenia oraz zmiany terminu i liczby uczestnikéw
szkolenia.
Wejherowo, dnia 26.04.2024r. Zatwierdzit:
Dyrektor
P({)ﬂlgtp ego Urzedu Pracy
0
Anna Kulik
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