Krajowy Fundusz Szkoleniewy

»,KFS bez tajemnic”
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«’4 Czym jest Krajowy Fundusz
| Szkoleniowy ?

URZAD PRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu
Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
(pracownikow, pracodawcdw, oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg oraz oséb swiadczacych prace na
podstawie umoéw cywilnoprawnych takich jak np. umowa o dzieto

czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg podmiotu

HES RIS @ WEER . Celem KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj

potencjatu oséb pracujacych przez dostosowanie ich
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan

zmieniajgcej sie gospodarki.
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Pracodawca — jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego
pracownika

o )

4 )
Pracownik — osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace (nie ma znaczenia rodzaj

umowy o prace i wymiar etatu)

Kto moze skorzystac ze

srodkow KFS?

/Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowah

koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

2

® pracownikow,
® pracodawcow,

® 0s0b fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg,

® 0sOb Swiadczgcych ustugi na podstawie

umow cywilnoprawnych.

Ze srodkow moga korzysta¢ podmioty, ktére
w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o przyznanie sSrodkow KFS optacaty sktadki na
Fundusz Pracy lub s3 zwolnione z ich optacania
Z mocy prawa

2

-

Osoba fizyczna prowadzqca dziatalnos¢
gospodarczq to petnoletni obywatel,
ktory wykonuje dziatalnosé zarobkowg we
wtlasnym imieniu i na wiasny rachunek,
wpisany do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej

\_

-~

Umowy cywilnoprawne reguluje Kodeks
cywilny. Do najczesciej stosowanych
naleza: umowa zlecenia, umowa o dzieto,

umowa agencyjna itp.
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Publiczne stuzby zatrudnienia

Podmioty z zalegtoSciami podatkowymi,
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur
Pomostowych, oraz wptatami na PFRON,

a takze te pod zarzgdem komisarycznym,
w likwidacji, upadtosci lub razgco
naruszajgce umowy o przyznanie Srodkow
KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym
whniosek o przyznanie Srodkédw w okresie

Ze srodkow KFS nie mogq korzysta

~

3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia tego
whiosku /

S

Zgodnie z nowymi zasadami, ze
srodkow KFS nie mogg korzystac:

~

-

Podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne

J

o

-~

Podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sad
orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze
Srodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz
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ze srodkow KFS

Podmiot niezatrudniajgcy pracownikéw albo
zatrudniajgcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu e do 90 % kosztow

pracy nie wiecej niz 9 oséb

Pozostate podmioty zatrudniajgce powyzej 9 oséb * do 70 % kosztow

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

* 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - zatrudniajacych do 9 oséb

* 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - zatrudniajgcych od 10 do 49 oséb

* 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - zatrudniajacych od 50 do 249 oséb

* 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - powyzej 249 osob

Wysokos¢ finansowania dziatan

w danym roku na jedng osobe

Maksymalna wysokos¢
dofinansowania kosztéw
ksztatcenia to
200 % przecietnego

wynagrodzenia
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Pomoc de minimis

Formalars informaci preedstamians<h prey abieganiu st o pomoc de minins Wsparcie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS udzielan

20280 o 13 radaia 023 . spr i ieoin 7t 107 108 Tabes »pnkefenemsnn Ut jest na zasadach pomocy de minimis

Europejskiej do p de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

A. Informacje ZACE P i ma Al Infy je dotyczace wnioskodawey

hyé‘-. pmocis e o ]) a1, p-"; --‘-1‘ llibyé

1. Identyfikator p + NIP podmi 1a.1dentyﬁ]1:mm v NIP wnioskodawcy~ ,

| | ‘ | | | | | | | ‘ | | | | | | | ‘ | | ‘ » Srodki z KFS stanowig pomoc de minimis, o ktérEJ mowa we wifasc
przepisach prawa UE dotyczagcych pomocy de minimis oraz po

2. Imie i nazwisko albo nazwa pod: 2a Imiei albo nazwa waioskodawey L. . . , .
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a. Adres misjsca kania albo adres siedziby

pedmens S » Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom ze srodkow

publicznych, ktérego maksymalna wielkos¢ z réznych zrédet nie moze przekroczyé

4 Ttk iny, w ke oo ma et samisshanin b o) 300 tys. euro w okresie 3 minionych lat

HEEEEEN

— — » W stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze rolnym 50 tys.

. Forma prawna podmiotu-

przedsiebiorstwo pafstwowe D e u ro

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa D . . . ;. . ,

SeGaonschowa T edoos samorza o Rege ST AR Ty » W stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie rybotéwstwa

Z dni grudnia 1. o gospodarce komy j(Dz.U.z 1. poz. D 1

p{mw stcsuﬂ}:f:n k:téiagg SLrb:m:z?ﬂ?s&gsajgf;dupta;&egm I akwakUItury 30 tys' euro

przedsiebiorstwo pad we lub jed; k spolka Skarbu Padstwa sa podmiotami, ktdre

posiadaj ia takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepisdw ustawy D

z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencii i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616,

zpbn. zm.)

je];::lslka sektora finansow publicznych w rozumieniv przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2024 ¢, poz. 1530, z pdzn. zm.) O

inna (podaé jaka) O
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Ze srodkow KFS moggq by¢ finansowane k
zwigzane 7 ksztalceniem ustawicznym obejmi
naleZnosci:

Dla instytucji realizujgcej szkolenia Dla instytucji potwierdzajacej nabytg Dla instytucji realizujgcej studia

wskazane przez podmiot wnioskujgcy wiedze i umiejetnosci lub wydajacej podyplomowe
o udzielenie pomocy na ksztatcenie dokumenty potwierdzajgce nabycie
ustawiczne wiedzy i umiejetnosci -
Dla instytucji realizujgcej badania lekarskie Z tytutu ubezpieczenia od nastepstw
i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ksztatceniem, ponoszone przez podmiot
ukonczonym ksztatceniu whnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztatcenie

Realizator dziatan objetych finansowaniem KFS
musi by¢ wpisany do rejestru Bazy Ustug
Rozwojowych (BUR).




«4

URZAD PRACY

(2

2026 r.

4

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie

Prio rytety tj. w powiecie lub w wojewédztwie
d k o (nalezy podac¢ zawdod w oparciu o barometr zawodow dla powiatu wejherowskiego lub wojewddztwa
Wy a t owania pomorskiego — wskazany zawdd zazwyczaj dotyczy rodzaju ksztafcenia, a nie zajmowanego stanowiska)

Priorytety wydatkowania
srodkow KFS

poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

(szkolenia w ramach tego priorytetu majq na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzqdzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenia Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow, zacheca
do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych) — Zat. nr 4

— bez zatgcznika powofac sie na konkretny zawdd w tresci uzasadnienia wniosku

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwiaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy

(wsparciem mozna objgc jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem tego procesu ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzZsze czynniki
stanowiq zagrozZenie utratq pracy. Nalezy konkretnie okresli¢ jakie zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia
lub wdrozone nowe procesy i technologie w ciggu 12 miesiecy przed ztoZeniem wniosku, bqdz jakie zostang
zakupione w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu)—Zat. nr 5
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wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéow spétdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

(niniejszy priorytet sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcow. Pierwszy
Z nich ma na celu wsparcie oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do
priorytetu ma kazdy podmiot, posiadajgcy przewazajgce PKD z zakresu opieki zdrowotnej lub pomocy
spotecznej z zakwaterowaniem lub pomocy spotecznej bez zakwaterowania. W ramach drugiej czesci priorytetu
korzysta¢ mogq wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotfecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni
socjalnych) — Zat. nr 6

P rior y tety wsparcie transformacji w priorytetowych dla rozwoju wojewédztwa obszarach gospodarki obejmujacych
o Inteligentne Specjalizacje Pomorza oraz branze kluczowe
wydatkowania

2026 r.

(warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez wnioskodawce wedtug stanu na 1
stycznia 2026 r., jako przewaZajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci odpowiedniego kodu PKD
w przypadku branz kluczowych lub wiarygodnego uzasadnienia, Ze dziatalnos¢ podmiotu starajgcego sie
o wsparcie ze srodkow KFS wpisuje sie w zakres podmiotowy obszaru Inteligentnych Specjalizacji Pomorza)
Wsparcie ma obejmowac osoby swiadczgce prace w obszarach gospodarki zidentyfikowanych jako
priorytetowe dla rozwoju regionu, tj.: Inteligentne Specjalizacje Pomorza (ISP) oraz uzupetniajgce je branze
kluczowe. — Zat. nr 7

wsparcie wydtuzania aktywnosci zawodowej poprzez ksztatcenie ustawiczne oséb powyzej 45 roku zycia.

(z dziatan KFS w ramach tego priorytetu mogq korzysta¢ osoby, ktore na dzien sktadania wniosku ukoriczyty
45 rok zycia) — brak zatgcznika, we wniosku nalezy podac¢ PESEL



Priorytety wydatkowania
srodkow KFS
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wzmocnienie odpornosci rynku pracy poprzez ksztatcenie ustawiczne w zwigzku z wystepowaniem
zdarzen kryzysowych i sytuacji szczegolnych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig ryzyko utraty

pracy

(warunkiem ksztafcenia ustawicznego jest uzasadnienie przez wnioskodawce potrzeby realizacji
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego w ramach ww. priorytetu) — Zat. nr 8

Priorytety
wydatkowania
2026 r.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw zamieszkujacych gminy wiejskie powiatu
wejherowskiego
(wnioskodawca, ktory chce spetni¢c wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic¢, ze wskazany

pracownik do przeszkolenia w ramach srodkow KFS na dzieri sktadania wniosku jest mieszkaricem gminy
wiejskiej powiatu wejherowskiego) — Zat. nr 9
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Jak pozyskac srodki KFS?

Starosta rozpatruje wnioski
ztozone w terminie
okreslonym w ogtoszeniu
o naborze wnioskéw.

W uzasadnionych
przypadkach starosta moze
wydtuzyé termin sktadania
whioskow. Nowy termin
sktadania wnioskow zostaje
ogtoszony w postaci
elektronicznej
z wykorzystaniem strony
internetowej PUP.

Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym na portalu praca.gov.pl, do PUP wtasciwego ze
wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci. Wniosek o przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego nalezy ztozy¢ wraz zatgcznikami
wymaganymi do formularza oraz dodatkowymi wymaganymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie
(w przypadku gdy dotyczg). Wnioski pracodawcéw ztozone poza terminem naboru pozostajg bez
rozpatrzenia.

Whioski wypetnione na obowigzujgcym formularzu dostepnym na portalu praca.gov.pl, nalezy sktadac¢ do
urzedu wybierajac ustugi elektroniczne - wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu - wnioski pozostate -
whniosek o przyznanie Srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego.



file://10.0.0.201/114/9. KFS 2026/I nabór/Ogłoszenie  + załączniki na stronę I nabór/praca.gov.pl
file://10.0.0.201/114/9. KFS 2026/I nabór/Ogłoszenie  + załączniki na stronę I nabór/praca.gov.pl
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Komisyjne rozpatrywanie
whnioskow w trybie art. 35 § 3
KPA nastepuje nie pdzniej niz

W Ciggu miesigca, a sprawy
szczegdlnie skomplikowanej -
nie pdézniej niz w ciggu dwadch

miesiecy od dnia wszczecia
postepowania. W wyjatkowych
sytuacjach (np. w przypadku
wptywu duzej ilosci wnioskéw),
Urzad zastrzega sobie mozliwosc
wydfuzenia terminu rozpatrzenia
ztozonych wnioskdw. W takim
przypadku stosowna informacja
zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Urzedu oraz
w Biuletynie Informac;ji
Publiczne;j.

Jak pozyskac srodki KFS?

Weryfikacja wniosku:

* zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

* zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

*  koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

‘ * mozliwosci sfinansowania dziatan objetych wnioskiem w ramach dostepnego limitu srodkédw

KFS w danym naborze oraz limitow ustawowych, z zachowaniem limitu na 1 uczestnika;

* zgodnosc ksztatcenia z dziataniem i kierunkiem rozwoju firmy oraz wptyw na jako$¢ ustug lub
produktéw, badane na podstawie uzasadnienia zawartego we wniosku;

* trwatosé efektow ksztatcenia;

* korzystanie ze srodkéw KFS w roku biezgcym oraz poprzedzajgcym ztozenie wniosku
— w celu zapewnienia rownego dostepu do funduszu;

* ocena uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia.

Ocena wnioskdw o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dokonywana jest
na podstawie ww. kryteridw, z zastosowaniem systemu punktowego. Na podstawie uzyskanej
liczby punktéw tworzona jest lista rankingowa wnioskéw, uszeregowana od najwyzszej do
najnizszej liczby punktéw uzyskanych przez wnioskodawcéw podczas weryfikacji wnioskow.
Srodki przyznawane sg wnioskodawcom zgodnie z kolejnoécig wynikajaca z listy rankingowej, do
wyczerpania limitu S$rodkdw pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w
Wejherowie w danym naborze.

~NQO~NXU QN
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Ztozenie wniosku o
przyznanie Srodkow
KFS

Informacja
o sposobie
rozpatrzenia
whiosku

Zawarcie umowy
z Pracodawca

Rozliczenie
wydatkowanych
sSrodkow KFS

Ostateczne
rozliczenie umowy
KFS

il 11

Realizacja dziatan z KFS

Whiosek ztozony wytgcznie elektronicznie przez portal praca.gov.pl na dziatanie, ktore sie jeszcze nie
rozpoczeto

Podmiot otrzymuje pisemng odpowiedzZ w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego
konta z informacjg o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci. Starosta informuje wnioskodawce
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia swojg odmowe

W przypadku przyznania srodkéw nalezy dostarczy¢ wymagane przez Urzad dokumenty (m.in.
harmonogram szkolenia, korekte wniosku zgodnie z ustaleniami poczynionymi przez strony)

Przelew srodkéw KFS na konto podmiotu przed rozpoczeciem formy ksztatcenia ustawicznego

W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztéw ksztatcenia ustawicznego podmiot
moze zawrze¢ umowe okreslajgcg obowigzki stron zgodnie z Kodeksem pracy (dot. oséb zatrudnionych
na umowe o prace) lub Kodeksem cywilnym (dot. oséb realizujgcych umowy cywilnoprawne)

Ztozenie Zestawienia wydatkowanych kwot w ramach dofinansowania z KFS z zatgcznikami

Udokumentowanie wydatkéw w postaci dokumentéw finansowych (faktur/rachunkéw) wraz
z potwierdzeniem dokonania ptatnosci oraz certyfikatami potwierdzajgcymi ukonczenie ksztatcenia

Potwierdzenie utrzymania zatrudnienia osoby, na ktoérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukorficzenia przez nig ksztatcenia




Zobowigzanie Podmiotu do
utrzymania zatrudnienia
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Podmiot

e utrzymuje zatrudnienie przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

* nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

e zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od
dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktdéra skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w
art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach

W przypadku nie dotrzymania powyzszych warunkéw, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia
ukonczenia finansowanego ksztatcenia.
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Nabor wnioskow KFS

Nabor wnioskow odbedzie sie w terminie:

od 13 kwietnia 2026 do 17 kwietnia 2026
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Dodatkowe pytania

< Lucyna Stalka

< Teresa Ptocka

< Weronika Albecka
\\ 58 677 63 33 wew. 1
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(| Formularz wniosku elektronicznego:

URZIAD PRACY

https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna

= @ Praca -gOV-pI | Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia ® Zaloguj sie | == polski v -
Unia j
ﬁ

Ustugi elektroniczne

Sprawy

o Zatatw sprawe bez wychodzenia z domu
Wyszukaj ustuge elektroniczng

FAQ

(@ FAQ - najczesciej zadawane pytania (i) Pomoc - informacje o systemie

Ustugi elektroniczne Sprawy Wizyty

Wsparcie w obstudze spraw zapewnia Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia
@ Zielona Linia 19524

Infolinia ptatna. Optata jak za potaczenie lokalne. Wiecej na http://zielonalinia.gov.pl &

Praca.gov.pl - Ustugi elektroniczne Publicznych Stuzb Zatrudnienia

ADRES KONTAKT Ustugi elektroniczne

Do wniosku elektronicznego nalezy zataczyé¢ dodatkowe zataczniki ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie



https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna
https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna
https://www.praca.gov.pl/eurzad/strona-glowna

Dodatkowe zalgczniki wymagane przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Wejherowie:

https://wejherowo.praca.gov.pl

Zatrudnienia )
2.066,30 zt
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LUTEGO 2026 R. . y s
BEZROBEOTNEGO W OKRESIE specjalnosci Zobacz akty prawne
e ODBYWANIA SZKOLENIA dotyczace bezrobocia i

- > ePraca promodji zatrudnienia
- .
- . 861,00 z}
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Oferty pracy dla osob niepetnosprawnych  Dokumenty do pobrania  Kontakt  Deklaracja dostepnosci  Polityka prywatnosci  Cyberbezpieczenstwo @ gov.pl


https://wejherowo.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/-/asset_publisher/VibLu6Ll2Kxu/content/14563668-dokumenty-dot-krajowego-funduszu-szkoleniowego
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