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ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W WEJHEROWIE W 2026 ROKU

I. Podstawa prawna organizacji prac interwencyjnych:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz.
620 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 468 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 1071).

4. Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 1480 ze
zm.).

5. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2025r., poz. 350 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r., poz. 1483
ze zm).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informaciji
przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 40 ze zm.).

8. Rozporzagdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 roku w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r.,
Nr 121, poz. 810).

9. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 2015/1589 ustanawiajgce szczegdtowe zasady stosowania art. 108
Traktatu o funkcjonowaniu UE.

10. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 2 15.12.2023 r.).

11. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275
2 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)

12. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 2 09.12.2020,
str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023)

Il. Zasady organizacji i finansowania prac interwencyjnych:

1. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy cywilno — prawnej zawartej ze starostg, w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy
i ma na celu wsparcie bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.

2. Urzad Pracy na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

3. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
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Powiatowy Urzad Pracy, kierujgc bezrobotnego do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
ma obowigzek wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywane;j
pracy.

. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres

refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundac;ji.

. Niewywigzanie sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu osoby bezrobotnej przez okres objety

refundacjg oraz okres po zakonczeniu refundacji lub naruszenie innych warunkéw umowy,
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy
albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu po zakonczeniu refundacji, Powiatowy Urzad Pracy skieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy albo

rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron pracodawca zwraca uzyskang pomoc
w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacii,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko — senatorskich.

Pracodawca sktada wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych do wybranego Powiatowego
Urzedu Pracy.

O udzielenie formy pomocy w ramach prac interwencyjnych, moze ubiegac sie wnioskodawca, ktory
jest mikroprzedsiebiorcg, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo
przedsiebiorcow, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozyé podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby
nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633) lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

¢) optacaniem innych danin publicznych.

Srodki przyznawane pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach form pomocy sg przyznawane
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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14. Powiatowy Urzad Pracy nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli
w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

15. Osoby, pracodawcy, przedsiebiorcy lub inne podmioty nie moga otrzymac finansowania formy
pomocy z Funduszu Pracy w czesci, w ktorej te same koszty zostaty sfinansowane z innych srodkow
publicznych.

16. Bezrobotny ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslonej
w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz.
620) finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania,
chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

17. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty przekazane
inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot Srodkéw nastepuje z odsetkami w wysoko$ci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

lll. Wymagane dokumenty:

1. Warunkiem ubiegania sie o organizacje prac interwencyjnych jest przedtozenie kompletnego
i prawidtowo sporzgdzonego wniosku. Aktualne formularze udostepniane sg w siedzibie Urzedu i na
stronie internetowej www.wejherowo.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

2. Whnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ na obowigzujgcych formularzach dostepnych na stronie
internetowej urzedu poprzez:

1) droge elektroniczna:
a. e-Doreczenia: adres  skrzynki:  AE:PL:63212-85829-WTFVR-24-wniosek  wraz
z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil
zaufany) lub podpisem osobistym,
b. praca.gov.pl (--wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu — pismo do urzedu), wniosek wraz
z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil
zaufany) lub podpisem osobistym);
2) ztozenie w Biurze Obstugi Klienta, ktére znajduje sie na parterze Urzedu, w godzinach obstugi
klienta;
3) pozostawienie w przeznaczonej do tego skrzynce podawczej znajdujgcej sie w przedsionku
gtébwnego wejscia do siedziby Urzedu w godzinach pracy Urzedu;
4) poczte tradycyjng (za dostarczenie wniosku w terminie uwaza si¢ date wplywu do
Urzedu), a nie date stempla pocztowego czy nadania przesyiki kurierem).

3. Wszystkie pozycje we wniosku muszg by¢ wypetnione w sposéb czytelny i jednoznaczny.

4. W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieczytelnie lub nieprawidtowo, nie zawiera petnej
informacji, badz kompletu zatgcznikdéw, zostat podpisany przez nieupowazniong osobe, Urzad
wyznaczy wnioskodawcy 7-dniowy termin liczony od dnia doreczenia wezwania na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie¢ bez rozpoznania.

5. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

6. Wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych powinien zawierac:

1) nazwe pracodawcy ubiegajgcego sie o zorganizowanie prac interwencyjnych, adres
siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotoéw gospodarki
narodowej REGON,

3) numer NIP, jezeli zostat nadany,

) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
oraz okres ich zatrudnienia,

6) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych,
oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje,
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7) wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysokos$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

7. Do wniosku nalezy zatgczy¢ oswiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr 1, formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — zatgcznik nr 2 oraz zgtoszenie wolnego
miejsca zatrudnienia — zatgcznik nr 3.

8. Oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczeh. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

9. Oswiadczenie skitadajg osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie
wynagrodzenia lub osoby nim zarzgdzajgce.

10. Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 7, powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy
od dnia otrzymania pierwszej wptaty dofinansowania w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu.

11. Pracodawca organizujacy prace interwencyjne, bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze zm.), do wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych dotgcza:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komis;ji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1,
Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust.
2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414
z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391
z 05.10.2023) albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

IV. Procedura oceny wnioskéw:
1. Wnioski oceniane sg dwuetapowo:

1) ocena formalna — polega na weryfikacji spetnienia wszystkich kryteriow formalnych
wynikajgcych z przepisow prawa oraz weryfikacji wymaganych zatgcznikéw,

2) ocena merytoryczna — dokonywana komisyjnie przez pracownikéw Urzedu.

2. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage przede wszystkim:

1) dotychczasowag wspodtprace wnioskodawcy z Urzedem (czy wnioskodawca korzystat juz ze
wsparcia w ramach programow realizowanych przez Urzad i jaka byta efektywnos$é
zatrudnienia po zakonczonym programie),

2) deklarowane zatrudnienie osoby bezrobotne;.

3. O sposobie rozpoznania wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadamia wnioskodawce pisemnie
w terminie do 30 dni od dnia ziozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentow. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.
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4. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkdw umowy
wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej
ze stron.

5. Powiatowy Urzad Pracy uprawniony jest do przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych u pracodawcy.

Wiecej informacji na temat prac interwencyjnych mozna uzyskaé w siedzibie Urzedu, pokdj nr
112 (I pietro) lub pod numerem telefonu 58/677 63 20.
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