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URZAD PRACY

ZASADY WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH DO PRZEPROWADZANIA
SZKOLEN DLA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEJHEROWIE W 2026 ROKU

Podstawa prawna:
Wybor instytucji szkoleniowych przez Powiatowy Urzagd Pracy w Wejherowie odbywa
sie na podstawie:
1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r., poz. 620 z pdzn. zm.),
2. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2024r., poz. 1320 z p6zn. zm.),
3. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci Ilub kwalifikaciji
(Dz.U. z 2025r., poz. 1499),
4. Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie.

l. Informacja ogdlna:
Ponizsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wybor takiej instytucji, ktora
zapewni najwyzszg jako$¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie i majg
zastosowanie do szkolen:
a) realizowanych na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,
b) zamawianych przez staroste w oparciu o:
e diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
pracy lub
e zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Il. Tryb wyboru instytucji szkoleniowych:
1. Wybodr jednostki szkoleniowej nastepuje na podstawie Regulaminu Udzielania
Zamoéwien Publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie zgodnie
z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz zasadg konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci. Zespot opiniujgcy dokonuje oceny poszczegolnych ofert
szkoleniowych na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Kryterium I:
Proponowany przez wykonawce koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 osobe — 90%
Sposob obliczenia:  kosztnajnizszy x 90% x 100
koszt badany
Kryterium Il:

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
z ostatnich 12 miesiecy* 0 pkt — 5 pkt

Sposodb przyznawania punktéw:
- przeprowadzenie mniej niz 2 szkolen — 0 pkt
- przeprowadzenie od 2 do 3 szkolen — 1 pkt
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- przeprowadzenie od 4 do 6 szkolen — 2 pkt
- przeprowadzenie od 7 do 9 szkolen — 3 pkt
- przeprowadzenie od 10 do 12 szkolen — 4 pkt
- przeprowadzenie powyzej 12 szkolen — 5 pkt.

*w przypadku wskazania wigkszej ilosci wykladowcow ich doswiadczenie ulegnie zsumowaniu oraz podzieleniu przez ilos¢

wyktadowcow.

Kryterium lll:

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia
w tym zapewnienie pomocy dydaktycznych dostosowanych do specyfiki szkolenia
oraz gotowos¢ do przekazania dodatkowych materiatdbw dydaktycznych (np. skrypty
szkoleniowe) na wtasnos¢ uczestnikowi szkolenia) 0 pkt lub 5 pkt

Sposob przyznawania punktow:
- nie spetnia 0 pkt
- spetnia 5 pkt

2. W toku przeprowadzonego postepowania z jednostkg szkoleniowg, ktdra uzyska
najwiekszg liczbe punktow, zostanie podpisana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Wejherowie umowa o zorganizowanie szkolenia.

3. W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert uzyska najwyzszg, lecz takg samg liczbe
punktéw wybrana zostanie oferta z najnizszg ceng. Jezeli cena tych ofert bedzie taka
sama, woéwczas wybrana zostanie oferta, ktéra zawiera najwyzsze doswiadczenie
kadry dydaktycznej w zakresie prowadzenia szkolen, przy zatozeniu, ze w przypadku
wskazania wiekszej liczby wyktadowcow ich doswiadczenie ulegnie zsumowaniu
oraz podzieleniu przez liczbe wyktadowcdw.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie

Anna Kulik
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