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URZAD PRACY

ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN | KOSZTOW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY
| UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE
WIEDZY | UMIEJETNOSCI REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W WEJHEROWIE W 2026 ROKU

INFORMACJE OGOLNE:

1. Starosta, w imieniu ktérego dziata Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie, zwany dalej Urzedem
dziatajgc na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn. zm.) moze udzieli¢ bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej, przez finansowanie:

a) na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wybranego przez niego szkolenia,
b) szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o:
¢ diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
e zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy.
c) kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

d) bezrobotnym niepetnosprawnym,

e) dtugotrwale bezrobotnym,

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcymi osobami do 30. roku zycia,

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

3. Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie sie osobe faktycznie opiekujgca sie
dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie dziecka,

c) rodzine zastepczg spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 . poz.
49),

d) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzgcego rodzinny dom dziecka niepobierajgcego
z tego tytutu wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) matzonka,

f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem osob
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

— opiekujgcg sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.
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ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY:

1. Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci,

potrzebnych do wykonywania pracy.

Szkolenia sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Szkolenia moga trwac¢ do 24 miesiecy.

4. Bezrobotny albo poszukujgcy pracy ma obowigzek uczestnictwa w szkoleniu przez okres
wynikajgcy z harmonogramu zaje¢ i systematycznego realizowania programu oraz kazdorazowego
niezwtocznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.

5. Urzad, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac¢ wybrane przez niego
szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a koszt
nalezny instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

6. Laczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow podyplomowych,
instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty za postepowanie
nostryfikacyjne, postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studibw na okreslonym
poziomie, postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnoSci
regulowanej nie mogg przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 Iat.

7. Bezrobotnemu z wylgczeniem osob:

a) bedgcych stronami postepowania w sprawie udzielenia ochrony miedzynarodowej, ktorzy
posiadajg zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 223, 389 619),

b) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 151 ust. 1, art. 151b ust. 1, art. 159 ust. 1, art.
160, art. 161, art. 161b ust. 1, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2,4, 5i 7 lub art. 187 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, lub posiadajgcych wize krajowg w celu odbycia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studibw magisterskich albo
ksztatcenia sie w szkole doktorskiej, z adnotacjg ,student”, lub wize krajowg w celu prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych,

c) posiadajgcych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 albo 1a, albo art.
126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej wize wydang w celu, o ktérym mowa w art. 60
ust. 1 pkt 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa w art. 186 ust. 1 pkt 9 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia

wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia

wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Wysoko$¢ stypendium, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku.

N
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Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikdw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Srodki finansowe do ktérych prawo uzyska uczestnik wsparcia bedg wyptacane wytgcznie na
wskazany przez niego rachunek bankowy.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje szkolenia
nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze
powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Urzad, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci, z zachowaniem obowigzujgcych
procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnoéci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Finansowanie szkolenia jest realizowane na podstawie umowy z Urzedem, a w przypadku
realizatora szkolenia bedgcego jednostkg zatozong i prowadzong przez staroste wiasciwego dla
Urzedu, na podstawie porozumienia. Ptatno$¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora
szkolenia.

Szkolenia realizujg podmioty wpisane do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych, tj. Bazy Ustug Rozwojowych.

Osoba, ktéra z witasnej winy nie podjeta lub nie ukohczyta szkolenia zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy Urzedu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowe;j.
Zwrot, dotyczy rowniez kosztéw:

a) badan lekarskich lub psychologicznych,

b) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

C) przejazdu,

d) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione.

W/w zwrotu nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia,
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
trwajgce co najmniej miesigc.

Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym podmiotem niz
Urzad, powiadamia Urzad o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego
rozpoczecia.
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Jezeli osoba w trakcie realizacji formy pomocy, utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego

pracy w przypadkach:

a) nie spetniania warunkéw niezbednych do posiadania statusu bezrobotnego, oraz w stosunku do
ktérego uptynat okres 3 lat od dnia rejestraciji,

b) otrzymania $rodkéw z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

c) otrzymania pozyczki ze srodkoéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej, z wylgczeniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielonegj
bezrobotnemu z Funduszu Pracy lub ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

d) rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego,

e) pozostawania niezdolng do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
rébwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,

f) ztozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

starosta nie zawiesza finansowania tych form.

Urzad moze skierowaé bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy na badania lekarskie

lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnoéci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania
pracy zwigzanej ze szkoleniem.

Koszty badan, sg finansowane z Funduszu Pracy, w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

Urzad ubezpiecza osobe, ktérej sfinansowat szkolenie, z wyjgtkiem osoby posiadajgcej z tego tytutu

prawo do stypendium, od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw powstatych w zwigzku

ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

Srodki w ramach szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy posiadajgcych wpis w bazie

CEIDG/KRS sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI

LUB UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI

BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY:

1.

Urzad, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowac koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

. Laczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidw podyplomowych,

instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajagcym dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty za postepowanie
nostryfikacyjne, postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studibw na okreslonym
poziomie, postepowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci
regulowanej nie moga przekroczy¢ 450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie
kolejnych 3 lat.

. Urzad ubezpiecza osobe, ktorej sfinansowat koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub

uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw powstatych w zwigzku z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci
oraz w drodze do miejsca potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci z powrotem.
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4. Osoba, ktéra z wiasnej winy nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnoci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy Urzedu sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowe;j,
instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci. Zwrot, dotyczy réwniez kosztow:

a) badan lekarskich lub psychologicznych,

b) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

c) przejazdu,

d) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione.

W/w zwrotu nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia

nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetnosci, bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

5. Jezeli osoba w trakcie realizacji formy pomocy, utracita status bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w przypadkach:

a) nie spetniania warunkdéw niezbednych do posiadania statusu bezrobotnego, oraz w stosunku
do ktérego uptynat okres 3 lat od dnia rejestracji,

b) otrzymania s$rodkédw z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;,

c) otrzymania pozyczki ze s$rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej udzielonej
bezrobotnemu z Funduszu Pracy lub ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,

d) rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego,

e) pozostawania niezdolng do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowegdo przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie
rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,

f) zlozenia wniosku o pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

starosta nie zawiesza finansowania tych form.

6. Srodki przyznane w ramach potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
posiadajgcych wpis w bazie CEIDG/KRS sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

SPOSOB WNIOSKOWANIA O SFINANSOWANIE SZKOLENIA | KOSZTOW POTWIERDZENIA
NABYCIA WIEDZY | UMIJETNOSCI ORAZ UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO
NABYCIE WIEDZY | UMIJETNOSCI:

1. Osoby zainteresowane sktadajg wniosek na obowigzujgcych formularzach dostepnych na stronie
internetowej urzedu poprzez:
a) droge elektroniczna:
v e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-63212-85829-WTFVR-24
- wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem kwalifikowanym,
podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. W przypadku
niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony.
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v praca.gov.pl (—wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu —pismo do urzedu
(PSZ-PU)), wniosek wraz z zalgcznikami nalezy opatrzy¢é podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym.
W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek nie zostanie
rozpatrzony.
b) zlozenie wniosku z zatgcznikami w Biurze Obstugi Klienta, ktére znajduje
sie na parterze Urzedu w godzinach obstugi klienta,
Cc) pozostawianie w przeznaczonej do tego skrzynce podawczej znajdujgcej
sie w przedsionku gtéwnego wejscia do siedziby Urzedu w godzinach pracy Urzedu,
d) poczte tradycyjng (za dostarczenie wniosku w terminie uwaza sie date wplywu do
Urzedu, a nie date stempla pocztowego czy nadania przesyitki kurierem).
2. W ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku odbywa sie komisyjna weryfikacja wniosku, a nastepnie
zostaje podjeta decyzja co do zasadnosci wnioskowanego szkolenia.
3. Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu, decyduje data i numer kancelaryjny
zamieszczony na wniosku przez pracownikow Biura Obstugi Klienta Urzedu.
4. Podjecie decyzji przez komisje weryfikujgca wniosek moze by¢ poprzedzone opinig Doradcy
Zawodowego.
5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy telefonicznie.
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w formie pisemnej o przyczynach nieuwzglednienia tego wniosku.
7. Urzad moze odmoéwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach
dotyczgcych:

a) zalegtoéci podatkowych,

b) niedopetnianiu przez pracodawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania skladek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych
os6b podlegajgcych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen,

c) zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie

Anna Kulik
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