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ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W WEJHEROWIE W 2024 ROKU

|. Podstawa prawna organizacji prac interwencyjnych:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 702).

Il. Zasady organizacji i finansowania prac interwencyjnych:

1. Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce
i majg na celu wsparcie bezrobotnego w powrocie na rynek pracy, natomiast
pracodawca uzyskuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenie
bezrobotnego.

2. Prace interwencyjne organizowane sg nha podstawie umowy cywilno-prawnej
zawartej z Wnioskodawca.

3. Wnioskodawcg moze by¢é pracodawca Iub przedsiebiorca niezatrudniajgcy
pracownikow.

4. Pomoc udzielana pracodawcy lub przedsiebiorcy w ramach prac interwencyjnych
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Powiatowy Urzad Pracy, kierujgc bezrobotnego do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, ma obowigzek wzig¢ pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz
rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. W przypadku zatrudnienia przez pracodawce skierowanej osoby bezrobotnej w
ramach pracinterwencyjnych, Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywac¢ zwrotu
czesSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne tej osoby, przez okres:

v' do 6 miesiecy, w uzgodnionej wysokosci, nieprzekraczajgcej jednak potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng
w przypadku zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacja oraz przez okres zadeklarowany we wniosku.
7. Niewywigzanie sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu osoby bezrobotnej
przez okres objety refundacjg (6 miesiecy) oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu
refundaciji
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lub naruszenie innych warunkédw umowy, powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérych mowa wyzej, Urzad
skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catos$ci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

[ll. Wymagane dokumenty:
1. Warunkiem ubiegania sie o organizacje prac interwencyjnych jest przediozenie

kompletnego i prawidlowo sporzgdzonego wniosku. Aktualne formularze
udostepniane sg w siedzibie Urzedu i na stronie internetowej
www.wejherowo.praca.gov.pl. w zakladce dokumenty do pobrania.
2. Whnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé na obowigzujgcych formularzach
dostepnych na stronie internetowej urzedu poprzez:
a. droge elektroniczng:

v' ePUAP - wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub
podpisem osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego
wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony,

v praca.gov.pl (—wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu — pismo
do urzedu), wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢
podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany)
lub podpisem osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego
wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony;

v e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-63212-85829-WTFVR-24 -
wniosek wraz z zaftgcznikami nalezy opatrzy¢é podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany) Iub
podpisem osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego
wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony;

b. ztozenie w Biurze Obstugi Klienta, ktére znajduje sie na parterze Urzedu,
w godzinach obstugi klienta;
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C. pozostawianie w przeznaczonej do tego skrzynce podawczej znajdujgcej
sie w przedsionku gtéwnego wejscia do siedziby Urzedu w godzinach
pracy Urzedu;

d. pocztg tradycyjng (za dostarczenie wniosku w terminie uwaza sie
date wplywu do Urzedu, a nie date stempla pocztowego czy nadania
przesyiki kurierem).

3. Wszystkie pozycje we wniosku muszg by¢é wypetnione w sposéb czytelny
i jednoznaczny.

4. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieczytelnie lub nieprawidtowo, nie
zawiera petnej informaciji, bgdz kompletu zatgcznikéw, zostat podpisany przez
nieupowazniong osobe, Urzgd wyznaczy wnioskodawcy 7-dniowy termin liczony
od dnia doreczenia wezwania na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

6. Whniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych powinien zawierac:

v' nazwe pracodawcy ubiegajgcego sie o organizowanie prac
interwencyjnych, adres siedziby imiejsce prowadzenia
dziatalnosci,

v numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON,

v" numer NIP, jezeli zostat nadany,

v’ oznaczenie formy  organizacyjno-prawnej  prowadzonej
dziatalnosci,

v' liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia,

v' miejsce irodzaj prac, ktére majg by¢é wykonywane przez
skierowanych bezrobotnych, oraz niezbedne Ilub pozgdane
kwalifikacje,

v' wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych
bezrobotnych oraz wnioskowang wysokos$¢ refundowanych
kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych.

7. Do wniosku nalezy zatgczy¢ oswiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr 1,
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ 0 pomoc de minimis —
zatgcznik nr 2 oraz zgtoszenie wolnego miejsca zatrudnienia — zatgcznik nr 3.

IV. Procedura oceny wnioskoéw:
1. Wnioski oceniane sg dwuetapowo:
» ocena formalna — polega na weryfikacji spetnienia wszystkich kryteriow formalnych
wynikajgcych z przepisu prawa oraz weryfikacji wymaganych zatgcznikéw
* ocena merytoryczna — dokonywana komisyjnie przez pracownikow Urzedu.
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2. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage przede wszystkim:
» dotychczasowg wspotprace wnioskodawcy z Urzedem (czy wnioskodawca korzystat
juz ze wsparcia w ramach programow realizowanych przez Urzad i jaka byta
efektywnos¢ zatrudnienia po zakonhczonym programie),
 deklarowane zatrudnienie osoby bezrobotnej
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadamia
wnioskodawce pisemnie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd podaje przyczyne odmowy.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i skierowania odpowiedniego
kandydata do prac interwencyjnych, z wnioskodawcg zawierana jest umowa
okreslajgca
w szczegolnosci:
* liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,
* rodzaj i miejsce wykonywania prac interwencyjnych,
» wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne,
» obowigzek informowania PUP o zmianach treSci umowy o prace zawartej ze
skierowanym bezrobotnym oraz o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
Z nim umowy o prace,
« obowigzek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez
okres objety refundacjg oraz przez okres zadeklarowany we wniosku,
« obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
» obowigzek zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku ztozenia niezgodnych
z prawdg informacji, zaswiadczeh Ilub o$wiadczen w zakresie dotyczgcym
otrzymanej pomocy publiczne;.
5. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana
warunkow umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.
6. Powiatowy Urzad Pracy uprawniony jest do przeprowadzenia wizyty monitorujgce;j
prawidtowos¢ realizacji umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych
u pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Wiecej informacji na temat prac interwencyjnych mozna uzyska¢ w siedzibie
Urzedu, pokéj nr 101 (I pietro) lub pod numerem telefonu 58/677 63 36.



