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ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN REALIZOWANYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W WEJHEROWIE

INFORMACJE OGOLNE:

Powiatowy Urzgd Pracy w Wejherowie, dziatajac na podstawie art. 40 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z
2023r., poz. 735 z pozn. zm.) inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia oséb bezrobotnych
oraz 0s6b poszukujgcych pracy, wymienionych w art. 43 w/w ustawy, w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wejherowie realizuje przedmiotowe zadanie w postaci organizacji
szkolen indywidualnych oraz grupowych. W 2024r. zaplanowano realizacje jednego
szkolenia grupowego tj. ,,ABC Przedsiebiorczosci” dla osob, ktérych wnioski o przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej przejdg pozytywng weryfikacje, tym samym
ich pomysty na zatozenie firmy bedg rekomendowane do ich dofinansowania. Szkolenie
grupowe, przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym Urzad zamieszcza
w planie szkolen na dany rok kalendarzowy, ktéry upowszechnia na tablicach w siedzibie
Urzedu oraz na stronie internetowej www.wejherowo.praca.gov.pl.

UDZIAL W SZKOLENIACH INDYWIDUALNYCH:

1. Koszt szkolenia finansowanego z Funduszu Pracy, w danym roku, nie moze przekroczy¢
300% przecietnego wynagrodzenia za prace, a w okresie kolejnych 3 lat nie moze
przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe.
W przypadku szkolen indywidualnych, niezaleznie od Zzrédta finansowania, Urzad
sfinansuje wnioskowany kurs do wysokosci 6.000,00 zt.

2. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w przypadkach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy.

3. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24
miesigce.

5. Ze szkolen indywidualnych skorzysta¢ moze osoba bezrobotna, ktéra:

a) uprawdopodobni, ze ukonczenie wskazanego szkolenia zapewni uzyskanie
odpowiedniego zatrudnienia lub podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
lub uzasadni celowosé wskazanego szkolenia,

b) spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone programem szkoleniowym

c) ztozy wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne na aktualnym formularzu
obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wejherowie na dzien jego
sktadania,

d) w przypadku, gdy koszt szkolenia przekroczy 6.000,00 zt zobowigze sie do pokrycia
réznicy kosztow,

e) zostanie zakwalifikowana na wskazane przez siebie szkolenie w wyniku komisyjnej
weryfikacji wniosku.
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PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO NA SZKOLENIE:

1. Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

d)

e)

uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec
i systematycznego realizowania programu,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych
w terminie trzech dni od daty jej wystgpienia,

zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukonczenia go z wiasnej winy,
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,

Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznoSci ponoszenia jego kosztow,
ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienia
do egzaminu koncowego,

aktywnego poszukiwania pracy po ukonczeniu kursu.

2. Bezrobotny skierowany na szkolenie ma prawo do:

a)

b)

stypendium szkoleniowego w wysokoéci 120% zasitku pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin zegarowych miesiecznie, a w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 %
zasitku. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru Swiadczenia.

Stypendium lub zasitek nie przystuguje za czas nieobecnosci na szkoleniu, chyba,
ze nieobecnos¢ zostanie usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podijat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg Iub dziatalno§¢ gospodarczg przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne,
zwrotu kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w przypadku odbywania szkolenia
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg
szkoleniowa,

refundacji kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.
Zwrotu dokonuje sie na podstawie ztozonego wniosku przez osobe bezrobotng
wraz z wymaganymi zatgcznikami tj. na podstawie przedtozonych biletow, a w
przypadku dojezdzania na szkolenie wikasnym samochodem refundacja dokonana
zostanie do wysokosci kosztow przejazdu najtanszym Srodkiem komunikacji
publicznej na danej trasie — po udokumentowaniu kosztow dojazdu (faktury imienne).

SPOSOB REKRUTACJI NA SZKOLENIA INDYWIDUALNE:

1.

Osoby zainteresowane odbyciem szkolenia indywidualnego sktadajg wniosek
o skierowanie na szkolenie wraz z uzasadnieniem jego celowosci na obowigzujgcych
formularzach dostepnych na stronie internetowej urzedu poprzez:

a) droge elektroniczna:

v" ePUAP - wniosek wraz z zatgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem
osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek
nie zostanie rozpatrzony,
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v’ praca.gov.pl (—wnioski o ustugi i $wiadczenia z urzedu —wniosek
0 skierowanie na szkolenie), wniosek wraz z zatgcznikami nalezy
opatrzyé podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil
zaufany) lub podpisem osobistym. W przypadku niewywigzania
sie z tego wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony;

v' e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-63212-85829-WTFVR-24
- wniosek wraz 2z zalgcznikami nalezy opatrzy¢ podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem
osobistym. W przypadku niewywigzania sie z tego wymogu wniosek
nie zostanie rozpatrzony;

b) ztozenie wniosku z zatgcznikami w Biurze Obstugi Klienta ktore znajduje
sie na parterze Urzedu w godzinach obstugi klienta;

c) pozostawianie w przeznaczonej do tego skrzynce podawczej znajdujgcej
sie w przedsionku gtéwnego wejscia do siedziby Urzedu w godzinach pracy
Urzedu;

d) pocztg tradycyjng (za dostarczenie wniosku w terminie uwaza sie date
wplywu do Urzedu, a nie date stempla pocztowego czy nadania przesyiki
kurierem).

2. Z uwagi na ograniczone srodki finansowe skierowanie na szkolenie indywidualne
przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

3. W ciggu 30 dni od dnia zlozenia wniosku o skierowanie na szkolenie odbywa sie
komisyjna weryfikacja wniosku, a nastepnie zostaje podjeta decyzja co do zasadnosci
wnioskowanego szkolenia.

4. Wnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu, decyduje data i numer kancelaryjny
zamieszczony na wniosku przez pracownikow sekretariatu Urzedu.

5. O podjetej decyzji dot. skierowania na szkolenie indywidualne, osoba sktadajgca wniosek
zostaje powiadomiona telefonicznie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
lub pisemnie w przypadku odmowy realizacji wnioskowanego szkolenia wraz
z uzasadnieniem.

Wejherowo, dnia 03.01.2024r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Wejherowie

Anna Kulik



