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1. Wstęp 

Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy 

i Polityki Społecznej, przedstawia półroczny raport statystyczno-analityczny pod 

tytułem Monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych w powiecie 

wejherowskim za drugie półrocze 2010 roku. 

Przygotowanie raportu oraz dokonanie oceny dotyczącej rynku pracy należy do 

podstawowych zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

Konieczność opracowania analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku 

pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia określa 

art. 9 ust. 1, pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z późn. zm.). 

Analiza przygotowana została w oparciu o tabele statystyczne przekazane przez 

MPiPS zawierające informacje o liczbie i strukturze bezrobotnych w powiecie, ich 

„napływie” wg zawodów oraz o pozyskanych ofertach w II półroczu 2010 roku. 

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-

zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych 

prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemu kształcenia 

i szkolenia bezrobotnych. Zgodnie z tą definicją efektem prowadzenia tego rodzaju 

działań ma być uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzących na lokalnym 

rynku pracy, dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy, w 

przekroju zawodowym oraz sformułowanie na tej podstawie wniosków, ocen oraz 

prognoz niezbędnych do prawidłowego wykonywania przez urząd pracy ustawowych 

zadań.  

Szczegółowe cele w tym zakresie to: określenie odpowiednich kierunków szkolenia 

dla bezrobotnych, zapewniających większą efektywność organizowanych szkoleń, 

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych, ułatwienie realizacji programów aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, określenie kierunków i 

natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym 
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rynku pracy oraz stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur 

zawodowo-kwalifikacyjnych. Monitoring służyć ma również lepszemu dopasowaniu 

kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców, którzy stają się 

coraz bardziej wymagający, stawiając wysokie kryteria kandydatom do pracy. 

Niniejsze opracowanie składa się jedynie z części diagnostycznej. Została ona 

przygotowana w oparciu o raport obejmujący analizę zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych w powiecie wejherowskim w drugim półroczu 2010 roku. Przy 

analizie zawodów uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz liczbę 

zgłaszanych ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

. 
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1.1. Słownik terminów zawartych w analizie 

 
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych – oznacza to bezrobotnego nieposiadającego 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 

świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu. 

Długotrwale bezrobotni – osoby, bezrobotne pozostające w rejestrach powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, 

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

Napływ bezrobotnych – liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych w urzędzie 

pracy w okresie sprawozdawczym. 

Zawód deficytowy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku mniejsze zapotrzebowanie 

niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Zawód zrównoważony – zawód, na który występuje na rynku mniej więcej równe 

zapotrzebowanie w stosunku do osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
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1.2. Metodologia raportu 

 

1. Dane do rankingu oparte zostały o załącznik nr 2 „ Bezrobotni wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej” i załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” do sprawozdania 

MPiPS o rynku pracy.  

 

2. Zawarte w zestawieniach nazwy i symbole zawodów są zgodne z Klasyfikacją 

Zawodów i Specjalności wprowadzoną rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy 

z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb 

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644), zmienione 

rozporządzeniem z 27.04.2010 r. (Dz. U. nr 82, poz. 537). Klasyfikacja obejmuje – 10 

grup wielkich (kod jednocyfrowy), 43 dużych (kod dwucyfrowy), 132 grupy średnie 

(kod trzycyfrowy), 444 grup elementarnych (kod czterocyfrowy) oraz 2360 zawodów 

i specjalności (wg sześciocyfrowych kodów jednostkowych). 

 

3. Kwalifikacja bezrobotnych następuje według zawodu, który w klasyfikacji zawodów 

i specjalności określony został, jako zbiór zadań wykonywanych stale lub  

z niewielkimi zmianami przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami, nabytymi  

w wyniku kształcenia lub praktyki zawodowej. Natomiast, specjalność w ramach 

danego zawodu wymaga pogłębionej wiedzy i umiejętności nabytych poprzez 

dodatkowe szkolenia i praktykę zawodową. Umiejętność to sprawdzona możliwość 

wykonywania odpowiednich zadać w ramach danego zawodu, a kwalifikacje 

zawodowe to wiedza poświadczona dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem 

instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 

zawodu.       
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1.3. Upowszechnienie monitoringu 

Adresatami diagnoz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na lokalnym 

rynku pracy są w szczególności: starosta, wojewódzki urząd pracy, dyrektorzy szkół 

ponadgimnazjalnych oraz zainteresowane problematyką rynku pracy instytucje 

szkoleniowe i inne organy i organizacje.  

1.4. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w drugiej połowie 2010 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Wejherowie obejmuje swoim zasięgiem działania trzy 

miasta Wejherowo, Rumię i Redę oraz siedem gmin: Wejherowo, Choczewo, 

Gniewino, Szemud, Linia, Luzino i Łęczyce. 

 

Rysunek  1.  Zasięg terytorialny działania Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie. 
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W ciągu drugiego półrocza 2010 roku, w urzędzie zarejestrowanych zostało 6389 

osób, w tym 3262 kobiety, co stanowiło 51,06% ogólnej liczby osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w II półroczu. Należy jednak zaznaczyć, że w ogólnej liczbie osób 

zarejestrowanych wykazano 965 osób po zakończonych stażach i szkoleniach. 

Równocześnie w tym samym okresie wyrejestrowanych zostało 6278 osób, w tym 

2486 z powodu podjęcia pracy (39,6%). 

 

Na dzień 31.12.2010 roku bezrobocie w powiecie wejherowskim wynosiło 15,1%. 

W tym okresie w rejestrze znajdowało się 8472 osoby bezrobotne, w tym 4464 

kobiety, co stanowiło 52,69% całej grupy. W stosunku do pierwszego półrocza 2010 

roku, nastąpił wzrost ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, o 111 osób, to 

jest 1,33%. 

 

 

Kobiety
53%

Mężczyźni
47%

BEZROBOTNI W POWIECIE WEJHEROWSKIM

Stan w koocu II-półrocza 2010 r. 
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  2006 2007 2008 2009 grudzień 2010 

Polska 14,8% 11,2% 9,5% 11,9% 12,3% 

Województwo 
pomorskie 15,3% 10,7% 8,4% 12,0% 12,2% 

Powiat wejherowski 13,5% 9,7% 8,4% 13,8% 15,1% 

Powiat pucki 17,6% 13,0% 9,0% 12,2% 12,4% 

Powiat lęborski 26,3% 20,1% 16,8% 18,5% 19,1% 

Powiat kartuski 14,3% 9,9% 6,8% 9,7% 11,1% 

Powiat gdański 10,0% 5,9% 3,8% 7,3% 7,8% 

m. Gdynia 6,0% 2,5% 2,2% 5,3% 5,4% 

m. Sopot 5,0% 2,4% 1,9% 3,6% 3,7% 

m. Gdańsk 6,1% 3,7% 2,5% 4,9% 5,4% 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS pobranych ze strony 

www.psz.praca.gov.pl i PUP Wejherowo 

 

 Na podstawie powyższych danych można wysnuć następujące wnioski.  

W powiecie wejherowskim stopa bezrobocie znacząco spadała do roku 2008. Niestety 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

2006 2007 2008 2009 grudzieo 2010

Stopa bezrobocia w powiecie wejherowskim w latach 2006 - 2010 
na tle kraju, województwa i powiatów ościennych

Polska Województwo pomorskie Powiat wejherowski

Powiat pucki Powiat lęborski Powiat kartuski

Powiat gdaoski m. Gdynia m. Sopot

m. Gdaosk
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po tym czasie zaobserwowano wzrost bezrobocia. Podobna zależność występowała na 

terenie całego kraju gdzie do roku 2008, bezrobocie spadło nawet do wartości 

jednocyfrowej (9,5%), natomiast w 2009 roku odnotowano wzrost. W powiecie 

wejherowskim trend wzrostowy utrzymuje się aż do grudnia 2010 roku, kiedy to 

bezrobocie osiągnęło najwyższy stan od 2006 roku, to znaczy wartość 15,1%. Na tle 

ościennych powiatów ostatni rok w powiecie wejherowskim wypada równie 

niekorzystnie. Stopa bezrobocia osiągnęła wartość wyższą o 3% od średniej 

województwa pomorskiego. 
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2. Analiza bezrobocia według zawodów 

Spośród całej liczby osób bezrobotnych, znajdujących się w rejestrach 

Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie w końcu drugiego półrocza 2010 roku 

(tj. 8472 osoby), większość posiadała zawód. Podział przedstawiał się w następujący 

sposób: 

 7219 osób bezrobotnych posiadających zawód, co stanowi 85,21% ogólnej 

liczby bezrobotnych 

 1253 osoby bezrobotne bez zawodu, 14,8% ogólnej liczby bezrobotnych 

 

Bezrobotnym bez zawodu jest osoba posiadająca wykształcenie gimnazjalne, 

podstawowe oraz niższe lub średnie ogólnokształcące, która po ukończeniu szkoły nie 

zdobyła żadnych kwalifikacji zawodowych oraz doświadczenia zawodowego.  

W końcu drugiego półrocza 2010 roku w rejestrach znajdowało się 620 

absolwentów oraz 1613 bezrobotnych zarejestrowanych przez okres 12 miesięcy 

i dłużej. 

Bezrobotni 
posiadający 

zawód
85%

Bezrobotni bez 
zawodu

15%

BEZROBOTNI W POWIECIE WEJHEROWSKIM 
Stan w koocu II-półrocza 2010 r. 



12 

 

Liczbę i strukturę największych grup zawodowych zarejestrowanych osób 

bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie wejherowskim przedstawia poniższa 

tabela. Do zestawienia wybrane zostały tylko grupy liczące powyżej 60 osób. 

 

Tabela 1. Liczba i struktura największych grup zawodowych zarejestrowanych bezrobotnych według 
kodu sześciocyfrowego w powiecie wejherowskim w pierwszym półroczu 2010 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Li
cz

b
a 

b
e

zr
o

b
o

tn
yc

h
 

o
gó

łe
m

 

W tym: 
Bezrobotni 

ogółem tj. 

posiadający 

zawód (%) 

Absolwenci 
Osoby zarejestrowane 

powyżej 12 miesięcy 

Ogółem % Ogółem % 

1 522301 Sprzedawca* 867 48 7,74 219 13,58 12,01 

2 
753105 Krawiec* 236 2 0,32 57 3,53 3,27 

3 331403 Technik ekonomista* 223 34 5,48 59 3,66 3,09 

4 722204 Ślusarz* 176 6 0,97 48 2,98 2,44 

5 752205 Stolarz* 175 18 2,90 21 1,30 2,42 

6 512001 Kucharz* 168 6 0,97 41 2,54 2,33 

7 931301 Robotnik budowlany 117 0 0,00 29 1,80 1,62 

8 
711202 Murarz* 115 1 0,16 17 1,05 1,59 

9 
751103 Przetwórca ryb 115 1 0,16 30 1,86 1,59 

10 

723105 

Mechanik 

samochodów 

osobowych 112 0 0,00 18 1,12 1,55 

11 522305 Technik handlowiec* 101 9 1,45 14 0,87 1,40 

12 
723103 

Mechanik pojazdów 

samochodowych* 99 24 3,87 27 1,67 1,37 

13 752208 Stolarz meblowy 93 0 0,00 17 1,05 1,29 

14 311504 Technik mechanik* 91 10 1,61 11 0,68 1,26 

15 514101 Fryzjer* 91 16 2,58 17 1,05 1,26 

16 
721402 

Monter kadłubów 

okrętowych* 88 6 0,97 15 0,93 1,22 
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17 

512002 

Kucharz małej 

gastronomii* 83 26 4,19 11 0,68 1,15 

18 
411004 

Technik prac 

biurowych* 79 1 0,16 24 1,49 1,09 

19 351203 Technik informatyk* 70 22 3,55 1 0,06 0,97 

18 751201 Cukiernik* 70 3 0,48 12 0,74 0,97 

19 753402 Tapicer* 69 10 1,61 11 0,68 0,96 

20 
432103 Magazynier 66 0 0,00 15 0,93 0,91 

21 
741207 

Elektromonter 

(elektryk) zakładowy 65 0 0,00 14 0,87 0,90 

22 513101 Kelner* 64 0 0,00 14 0,87 0,89 

23 
721207 

Spawacz ręczny 

gazowy 63 0 0,00 16 0,99 0,87 

 

Analiza danych w powyższej tabeli wskazuje, że najliczniejszymi grupami 

zawodowymi wśród osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Wejherowie są kolejno: sprzedawcy (867 osób), krawcy (236 osób), technicy 

ekonomiści (225 osób), ślusarze (176 osób), stolarze (175 osób) oraz kucharze (168 

osób). Z powyższej analizy wynika, że największy udział procentowy wśród grup 

zawodowych w powiecie wejherowskim stanowią sprzedawcy (12,01%).  

Wśród bezrobotnych absolwentów na pierwszym miejscu także uplasowali się 

sprzedawcy stanowiąc 7,74% wszystkich zarejestrowanych w ciągu drugiego półrocza 

absolwentów (48 osób). Na drugim miejscu znajdują się technicy ekonomiści - 5,48% 

(34 osoby), a na kolejnym kucharze małej gastronomii z wynikiem prawie 4,19% 

(tj. 26 osób).  

Tabela nr 2 prezentuje grupy zawodowe, w których nastąpił największy napływ 

bezrobotnych w drugiej połowie 2010 r. Ogółem do 31.12.2010 r. zarejestrowanych 

zostało 6389 osób, z czego: 

 5332 osób to bezrobotni posiadający zawód – 83,46% ogólnego napływu 

 1057 to bezrobotni bez zawodu –16,54% ogólnego napływu 

Do zestawienia wybrane zostały tylko grupy liczące powyżej 40 osób. 
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Tabela 2. Największy napływ bezrobotnych według grup zawodów w drugiej połowie 2010 r. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 
% 

1 "522301" Sprzedawca* 571 10,71 

2 "753105" Krawiec* 196 3,68 

3 "331403" Technik ekonomista* 180 3,38 

4 "752205" Stolarz* 118 2,21 

5 "722204" Ślusarz* 110 2,06 

6 "512001" Kucharz* 103 1,93 

7 "311504" Technik mechanik* 92 1,73 

8 "351203" Technik informatyk* 83 1,56 

9 "512002" Kucharz małej gastronomii* 79 1,48 

10 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych* 79 1,48 

11 "723105" Mechanik samochodów osobowych 79 1,48 

12 "522305" Technik handlowiec* 73 1,37 

13 "514101" Fryzjer* 72 1,35 

14 "711202" Murarz* 71 1,33 

15 "752208" Stolarz meblowy 71 1,33 

16 "931301" Robotnik budowlany 68 1,28 

17 "721402" Monter kadłubów okrętowych* 59 1,11 

18 "751103" Przetwórca ryb 58 1,09 

19 "422402" Technik hotelarstwa* 56 1,05 

20 "753303" Szwaczka 53 0,99 

21 "432103" Magazynier 51 0,96 

22 "751204" Piekarz* 50 0,94 

23 "753402" Tapicer* 49 0,92 

24 "751201" Cukiernik* 48 0,90 

25 "311303" Technik elektryk* 46 0,86 
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26 "411004" Technik prac biurowych* 46 0,86 

27 "311408" Technik elektronik* 45 0,84 

28 "513101" Kelner* 45 0,84 

29 "721207" Spawacz ręczny gazowy 43 0,81 

30 "235107" Pedagog 42 0,79 

31 "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 42 0,79 

32 "741207" Elektromonter (elektryk) zakładowy 42 0,79 

 

Powyższa tabela obrazuje, że największy napływ bezrobotnych odnotowany został 

w grupach zawodowych takich jak: sprzedawca (571 osób), krawiec (196 osób) oraz 

technik ekonomista (180 osób). W pierwszych trzech wykazanych grupach 

zawodowych dane napływu bezrobotnych pokrywają się z liczbą i strukturą 

największych grup zawodowych (patrz tabela 1).  
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3. Analiza ofert pracy wg zawodów 

W drugiej połowie 2010 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Wejherowie 

wpłynęło 1556 ofert pracy.  

Do poniższej tabeli wybrane zostały tylko te oferty, w których ogólna liczba 

oferowanych miejsc pracy przekroczyła 15 oraz wystąpił jakikolwiek napływ 

bezrobotnych w drugiej połowie 2010 roku. 

 

 

Tabela 3. Oferty pracy wg zawodów oraz wielkośd napływu bezrobotnych w drugiej połowie 2010 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty pracy 

zgłoszone w II-

półroczu 

Bezrobotni 

wg 

zawodów 

Napływ 

bezrobotnych 

wg zawodów 

1 "711601" Brukarz 149 9 9 

2 "931301" Robotnik budowlany 93 117 68 

3 "711202" Murarz* 85 115 71 

4 "522301" Sprzedawca* 69 867 571 

5 "711404" Zbrojarz 67 5 3 

6 "411004" Technik prac biurowych* 50 79 46 

7 
"932904" Patroszacz ryb 40 

0 0 

8 "753303" Szwaczka 38 59 53 

9 "711501" Cieśla* 35 1 1 

10 "711502" Cieśla szalunkowy 26 22 8 

11 "753105" Krawiec* 25 236 196 

12 "523002" Kasjer handlowy 24 25 21 

13 "411090" Pozostali pracownicy obsługi biurowej 22 6 7 

14 "722204" Ślusarz* 21 176 110 

15 "931102" Robotnik naziemny w górnictwie 20 0 0 

16 "512001" Kucharz* 17 168 103 

17 "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 17 30 20 
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18 "752205" Stolarz* 17 175 118 

19 "712501" Monter / składacz okien 16 3 4 

20 "911207" Sprzątaczka biurowa 16 53 23 

 

 

Z pośród wszystkich ofert pracy, które wpłynęły do rejestru Powiatowego Urzędu 

Pracy w drugiej połowie 2010 r. największą ilość stanowiły oferty pracy dla brukarzy. 

Wynika z tego, że zgłoszonych ofert pracy było szesnastokrotnie więcej, niż osób 

posiadających taki zawód. Kolejną grupę zawodową najbardziej pożądaną na 

lokalnym  rynku pracy stanowili  robotnicy budowlani,  a następną murarze. 
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4. Zawody generujące długotrwałe bezrobocie 

Zawody generujące długotrwałe bezrobocie to takie, które mają najwyższy 

wskaźnik długotrwałego bezrobocia. Wyliczany jest na podstawie stosunku liczby 

bezrobotnych w danym zawodzie, pozostających bez pracy co najmniej 12 miesięcy, 

do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. 

Z 444 grup zawodowych, według kodu czterocyfrowego, 7 grup to zawody o 100% 

wskaźniku długotrwałego bezrobocia oraz 113 grup to zawody o zerowym wskaźniku 

długotrwałego bezrobocia. Obie grupy skupiają nieznaczne liczby bezrobotnych i ich 

wskaźniki są nieistotne, dlatego zostały pominięte w zestawieniu.  

Tabela poniżej przedstawia listę grup zawodów wg kodu czterocyfrowego, 

generujących długotrwałe bezrobocie. 

 

Tabela 4. Zawody o największej liczbie bezrobotnych oraz poziom wskaźnika długotrwałego 
bezrobocia według kodu czterocyfrowego w powiecie wejherowskim w drugiej połowie 2010 r. 

Lp. 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

1 "5322" Pracownicy domowej opieki osobistej 0,8333 

1  "4415" Pracownicy działów kadr 0,75 

2  "2165" Kartografowie i geodeci 0,6667 

3  "4419" 

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,5556 

4  "5222" Kierownicy sprzedaży w marketach 0,5 

5  "1324" 

Kierownicy do spraw logistyki i 

pokrewni 0,5 

6  "2151" Inżynierowie elektrycy 0,5 

7  "7532" Konstruktorzy i krojczowie odzieży 0,4615 

8  "9629" 

Pracownicy przy pracach prostych 

gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4762 

9  "7532" Konstruktorzy i krojczowie odzieży 0,4615 

10  "7124" Monterzy izolacji 0,375 
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11  "8121" 

Operatorzy maszyn i urządzeo do 

produkcji i przetwórstwa metali 0,375 

12  "2342" 

Specjaliści do spraw wychowania 

małego dziecka 0,3571 

13  "2341" Nauczyciele szkół podstawowych 0,3529 

14  "4221" 

Konsultanci i inni pracownicy biur 

podróży 0,3103 

15  "4120" Sekretarki (ogólne) 0,3077 

16  "4226" 

Recepcjoniści (z wyłączeniem 

hotelowych) 0,2857 

17  "3313" Księgowi 0,283 

18  "4110" Pracownicy obsługi biurowej 0,2824 

19  "2631" Ekonomiści 0,2791 

20  "7222" Ślusarze i pokrewni 0,2707 

21  "2221" 

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w 

trakcie specjalizacji 0,2667 

22  "6210" Robotnicy leśni i pokrewni 0,2667 

23  "7233" 

Mechanicy maszyn i urządzeo 

rolniczych i przemysłowych 0,2619 

24  "2330" 

Nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem 

nauczycieli kształcenia zawodowego) 0,2581 

25  "5413" Pracownicy ochrony osób i mienia 0,1935 

26  "8211" 

Monterzy maszyn i urządzeo 

mechanicznych 0,1875 

27  "5230" Kasjerzy i sprzedawcy biletów 0,1818 

28  "7522" Stolarze meblowi i pokrewni 0,1424 

29  "2431" 

Specjaliści do spraw reklamy i 

marketingu 0,14 

30  "7116" Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0,1 

31  "3113" Technicy elektrycy 0,098 

32  "3434" 

Szefowie kuchni i organizatorzy usług 

gastronomicznych 0,0769 

33  "5142" Kosmetyczki i pokrewni 0,0741 
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Dane zebrane w powyższej tabelce wskazują, że zawodem generującym najwyższe 

bezrobocie jest pracownik domowej opieki osobistej. Prawdopodobnie brak 

precyzyjnego określenia zawodu uniemożliwia dobranie odpowiednich ofert dla osób 

legitymujących się takim statusem.  
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5. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

Analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych przeprowadzono w oparciu  

o wskaźniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. 

Właściwa interpretacja danych wymaga zapoznania się z definicją wskaźnika 

intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (wyjaśnienie zostało przytoczone 

poniżej). 

W – Wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki zawodów (iloraz 

średniej miesięcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgłoszonych  

w danym roku do średniej miesięcznej napływu bezrobotnych w danym 

zawodzie w takim samym okresie) 

5.1. Zawody deficytowe  

Zawody deficytowe, to takie, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest większe 

niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaźnik intensywności nadwyżki 

(deficytu) w zawodach deficytowych wynosi powyżej 1,1. 

Wskaźnik zawodów deficytowych liczony jest jako iloraz zgłoszonych ofert pracy 

w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujących się bezrobotnych  

w danym okresie sprawozdawczym. 

 

Tabela 5. Ranking zawodów deficytowych według kodu sześciocyfrowego w powiecie wejherowskim 
w drugiej połowie 2010 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych 
w II-półroczu 

2010 

Średnia 
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych 
w II-półroczu 2010 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
(deficytu) 
zawodów 

1.  "711501" Cieśla* 5,8333 0,1667 35 

2.  "711404" Zbrojarz 11,1667 0,5 22,3333 

3.  "711601" Brukarz 24,8333 1,5 16,5556 
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4.  
"531202" 

Asystent nauczyciela 

przedszkola 1,5 0,1667 9 

5.  
"341290" 

Pozostali pracownicy pomocy 

społecznej i pracy socjalnej 1,1667 0,1667 7 

6.  "325905" Opiekunka dziecięca* 2,1667 0,3333 6,5 

7.  "811105" Operator koparko - ładowarki 1 0,1667 6 

8.  "522302" Sprzedawca w branży mięsnej 0,8333 0,1667 5 

9.  

"712990" 

Pozostali robotnicy 

budowlani robót 

wykooczeniowych i pokrewni 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,8333 0,1667 5 

10.  "524901" Bukieciarz 0,6667 0,1667 4 

11.  "712501" Monter / składacz okien 2,6667 0,6667 4 

12.  "811104" Operator koparki 1,3333 0,3333 4 

13.  "962906" Woźny 0,6667 0,1667 4 

14.  

"711990" 

Pozostali robotnicy 

budowlani robót stanu 

surowego i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 1,8333 0,5 3,6667 

15.  "421104" Kasjer walutowy 1,1667 0,3333 3,5 

16.  "712202" Glazurnik 1,1667 0,3333 3,5 

17.  

"441990" 

Pozostali pracownicy obsługi 

biura gdzie indziej 

niesklasyfikowani 1,6667 0,5 3,3333 

18.  "711502" Cieśla szalunkowy 4,3333 1,3333 3,25 

19.  
"411090" 

Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 3,6667 1,1667 3,1429 

20.  
"531190" 

Pozostali opiekunowie 

dziecięcy 0,5 0,1667 3 

21.  
"712690" 

Pozostali monterzy instalacji i 

urządzeo sanitarnych 0,5 0,1667 3 

22.  "753403" Tapicer meblowy 1 0,3333 3 

23.  

"818990" 

Pozostali operatorzy 

stacjonarnych maszyn i 

urządzeo gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,5 0,1667 3 
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24.  "932908" Pomocnik mechanika 0,5 0,1667 3 

25.  "713104" Szpachlarz 0,8333 0,3333 2,5 

26.  "132301" Kierownik budowy 2 0,8333 2,4 

27.  "712101" Dekarz* 2,3333 1 2,3333 

28.  
"216304" 

Projektant wzornictwa 

przemysłowego 0,3333 0,1667 2 

29.  
"233025" 

Nauczyciel wychowania 

fizycznego 0,6667 0,3333 2 

30.  

"234104" 

Nauczyciel języka 

angielskiego w szkole 

podstawowej 0,3333 0,1667 2 

31.  

"235205" 

Nauczyciel upośledzonych 

umysłowo 

(oligofrenopedagog) 0,3333 0,1667 2 

32.  "431102" Fakturzystka 0,6667 0,3333 2 

33.  
"432190" 

Pozostali magazynierzy i 

pokrewni 0,6667 0,3333 2 

34.  
"711102" 

Monter konstrukcji 

budowlanych* 0,3333 0,1667 2 

35.  
"712290" 

Pozostali posadzkarze, 

parkieciarze i glazurnicy 0,3333 0,1667 2 

36.  
"712901" 

Monter płyt kartonowo - 

gipsowych 0,3333 0,1667 2 

37.  

"741219" 

Elektromonter układów 

pomiarowych i automatyki 

zabezpieczeniowej 0,3333 0,1667 2 

38.  "931202" Kopacz 0,3333 0,1667 2 

39.  
"941101" 

Pracownik przygotowujący 

posiłki typu fast food 0,3333 0,1667 2 

40.  "122102" Kierownik działu sprzedaży 0,5 0,3333 1,5 

41.  "611390" Pozostali ogrodnicy 0,5 0,3333 1,5 

42.  "721404" Monter konstrukcji stalowych 1 0,6667 1,5 

43.  

"818205" 

Palacz kotłów centralnego 

ogrzewania wodnych 

rusztowych 0,5 0,3333 1,5 

44.  "931301" Robotnik budowlany 15,5 11,3333 1,3676 
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45.  

"911290" 

Pozostałe pomoce i 

sprzątaczki biurowe, 

hotelowe i podobne 0,6667 0,5 1,3333 

46.  "234201" Nauczyciel przedszkola 2,1667 1,6667 1,3 

47.  "422602" Recepcjonista 0,8333 0,6667 1,25 

48.  "711202" Murarz* 14,1667 11,8333 1,1972 

49.  "523002" Kasjer handlowy 4 3,5 1,1429 

 

Zawody deficytowe, zaznaczone w tabeli to te, na które pracodawcy złożyli 

największe zapotrzebowanie (średnio min. 4 oferty w miesiącu) jednocześnie 

charakteryzują się wysokim wskaźnikiem intensywności deficytu zawodów. Są to: 

brukarz, robotnik budowlany, murarz oraz zbrojarz. Mimo kryzysu gospodarczego wciąż 

poszukiwani są pracownicy budowlani i około budowlani.   
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5.2. Zawody zrównoważone 

Zawody zrównoważone to takie, na które zapotrzebowanie na rynku pracy 

odpowiada liczbie osób poszukujących pracy w tych zawodach. Wskaźnik 

intensywności nadwyżki – deficytu mieści się w zakresie 0,9 – 1,1. 

 

 

Tabela 6. Ranking zawodów zróżnicowanych według kodu sześciocyfrowego w powiecie 
wejherowskim w drugiej połowie 2010 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia miesięczna 

liczba ofert pracy 

zgłoszonych 

w I-półroczu 2010 

Średnia miesięczna 

liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

w I-półroczu 2010 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

1.  "411004" Technik prac biurowych* 8,3333 7,6667 1,087 

2.  "132404" Kierownik magazynu 0,1667 0,1667 1 

3.  "216201" Architekt krajobrazu 0,1667 0,1667 1 

4.  
"232006" 

Nauczyciel przedmiotów 

zawodowych technicznych 0,1667 0,1667 1 

5.  
"233011" 

Nauczyciel języka 

niemieckiego 0,1667 0,1667 1 

6.  "233015" Nauczyciel matematyki 0,3333 0,3333 1 

7.  

"235990" 

Pozostali specjaliści 

nauczania i wychowania 

gdzie indziej 

niesklasyfikowani 0,1667 0,1667 1 

8.  "325907" Terapeuta zajęciowy* 0,8333 0,8333 1 

9.  "335901" Inspektor budowlany 0,1667 0,1667 1 

10.  "523003" Kasjer w zakładzie pracy 0,1667 0,1667 1 

11.  "524902" Doradca klienta 1,1667 1,1667 1 

12.  "711101" Konserwator budynków 0,1667 0,1667 1 

13.  "711902" Monter reklam 0,1667 0,1667 1 

14.  "712204" Posadzkarz* 0,1667 0,1667 1 

15.  "712303" Tynkarz 0,5 0,5 1 
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16.  

"712703" 

Monter instalacji 

wentylacyjnych i 

klimatyzacyjnych 0,1667 0,1667 1 

17.  
"721403" 

Monter konstrukcji 

aluminiowych 0,1667 0,1667 1 

18.  
"722290" 

Pozostali ślusarze i 

pokrewni 0,1667 0,1667 1 

19.  
"722308" 

Operator obrabiarek 

sterowanych numerycznie 0,1667 0,1667 1 

20.  

"752190" 

Pozostali robotnicy 

przygotowujący drewno i 

pokrewni 0,3333 0,3333 1 

21.  "752305" Pilarz 0,1667 0,1667 1 

 

Powyższa tabela przedstawia ranking tylko tych zawodów zrównoważonych, 

których średnia miesięczna liczba ofert pracy, była równa 1 lub większa. Pozostałe 

zawody były nieistotne dla powyższej analizy, w związku z czym nie zostały ujęte 

w przedstawionym rankingu. 

5.3. Zawody nadwyżkowe 

Zawody nadwyżkowe, to takie, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest 

mniejsze niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaźnik intensywności 

nadwyżki (deficytu) w zawodach deficytowych wynosi poniżej 0,9. 

Wskaźnik zawodów nadwyżkowych liczony jest jako iloraz zgłoszonych ofert 

pracy w danym okresie sprawozdawczym do liczby rejestrujących się bezrobotnych 

w danym okresie sprawozdawczym. 

Do zestawienia wybrane zostały te grupy, w których średnia miesięczna osób 

bezrobotnych była większa od 1. 
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Tabela 7. Ranking zawodów nadwyżkowych według kodu sześciocyfrowego w powiecie 
wejherowskim w pierwszej połowie 2010 r. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna liczba 

ofert pracy 

zgłoszonych 

w II-półroczu 

2010 

Średnia miesięczna liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

w II-półroczu 2010 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki (deficytu) 

zawodów 

1.  
"741101" 

Elektromonter instalacji 

elektrycznych 2,8333 3,3333 0,85 

2.  "753303" Szwaczka 6,3333 8,8333 0,717 

3.  "911207" Sprzątaczka biurowa 2,6667 3,8333 0,6957 

4.  "713102" Malarz budowlany 2,1667 3,5 0,619 

5.  "332203" Przedstawiciel handlowy 1,3333 2,8333 0,4706 

6.  "941201" Pomoc kuchenna 1 2,3333 0,4286 

7.  "422603" Rejestratorka medyczna 0,5 1,1667 0,4286 

8.  "515303" Robotnik gospodarczy 2 5,1667 0,3871 

9.  "334306" Technik administracji* 2 5,5 0,3636 

10.  
"833203" 

Kierowca samochodu 

ciężarowego 1,6667 4,8333 0,3448 

11.  "713101" Malarz - tapeciarz* 1 3 0,3333 

12.  "961302" Robotnik placowy 0,5 1,5 0,3333 

13.  "331301" Księgowy 1,8333 5,8333 0,3143 

14.  "514202" Kosmetyczka 0,6667 2,1667 0,3077 

15.  
"243106" 

Specjalista do spraw 

marketingu i handlu 2 7 0,2857 

16.  
"541390" 

Pozostali pracownicy 

ochrony osób i mienia 0,6667 2,3333 0,2857 

17.  
"233008" 

Nauczyciel języka 

angielskiego 0,3333 1,1667 0,2857 

18.  
"431101" 

Asystent do spraw 

księgowości 0,6667 2,5 0,2667 

19.  "513101" Kelner* 1,8333 7,5 0,2444 

20.  "712601" Hydraulik 1,3333 5,6667 0,2353 

21.  "611306" Ogrodnik terenów zieleni 0,3333 1,5 0,2222 
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22.  "432103" Magazynier 1,8333 8,5 0,2157 

23.  "412001" Sekretarka 0,3333 1,6667 0,2 

24.  "514101" Fryzjer* 2,3333 12 0,1944 

25.  "722204" Ślusarz* 3,5 18,3333 0,1909 

26.  
"741207" 

Elektromonter (elektryk) 

zakładowy 1,3333 7 0,1905 

27.  "751103" Przetwórca ryb 1,8333 9,6667 0,1897 

28.  
"832203" 

Kierowca samochodu 

osobowego 0,8333 5 0,1667 

29.  "512001" Kucharz* 2,8333 17,1667 0,165 

30.  
"723103" 

Mechanik pojazdów 

samochodowych* 2 13,1667 0,1519 

31.  "752205" Stolarz* 2,8333 19,6667 0,1441 

32.  "933304" Robotnik magazynowy 0,5 3,8333 0,1304 

 

Wśród zawodów nadwyżkowych w powiecie wejherowskim wyróżniają się: 

stolarze, ślusarze, kucharze oraz mechanicy pojazdów samochodowych.  

Wyszczególnione zawody znajdują się w grupie najliczniej reprezentowanych 

zawodów wśród osób zarejestrowanych w urzędzie pracy. 
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6. Bezrobocie według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 

Kolejna tabela przedstawia analizę zawodów bezrobotnych wg rodzaju ostatniego 

miejsca pracy oraz ofert pracy zgłoszonych w II połowie 2010 r. Tabela ułożona jest 

według sekcji PKD. 

 

Tabela 8. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w 
powiecie wejherowskim w drugiej połowie 2010 r. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni 

zarejestrowani 

w II-półroczu 

Struktura 

bezrobotnych % 

Oferty pracy 

zgłoszone w II-

półroczu 

Struktura ofert 

% 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo 77 1,56 5 0,32 

Górnictwo i wydobywanie 3 0,06 0 0,00 

Przetwórstwo przemysłowe 1150 23,31 249 16,00 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 

energię elektryczną, gaz, parę  

wodną, gorącą wodę i powietrze do 

układów klimatyzacyjnych 17 0,34 8 0,51 

Dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalnośd 

związana z rekultywacją 38 0,77 3 0,19 

Budownictwo 595 12,06 536 34,45 

Handel hurtowy i detaliczny; 

naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając 

motocykle 1222 24,77 232 14,91 

Działalnośd związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 226 4,58 138 8,87 

Transport i gospodarka magazynowa 139 2,82 24 1,54 

Informacja i komunikacja 38 0,77 11 0,71 

Działalnośd  finansowa i 

ubezpieczeniowa 77 1,56 34 2,19 

Działalnośd  związana  z obsługą 

rynku nieruchomości 33 0,67 8 0,51 

Działalnośd profesjonalna, naukowa i 

techniczna 118 2,39 58 3,73 
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Działalnośd w zakresie usług 

administrowania i działalnośd 

wspierająca 109 2,21 42 2,70 

Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 98 1,99 35 2,25 

Edukacja 109 2,21 77 4,95 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 104 2,11 42 2,70 

Działalnośd  związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 21 0,43 26 1,67 

Pozostała działalnośd usługowa 153 3,10 28 1,80 

Gospodarstwa domowe 

zatrudniające pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące 

wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 0 0,00 0 0,00 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 41 0,83 0 0,00 

Działalnośd nie zidentyfikowana 565 11,45 0 0,00 

 

W powyższej tabeli zaznaczone zostały grupy PKD, w których zarówno liczba 

zarejestrowanych osób, jak i zgłoszonych ofert pracy była znacznie wyższa od 

pozostałych. Najwięcej bezrobotnych i ofert pracy znajduje się w sekcji  Handel 

hurtowy i detaliczny. Wyszczególnione dodatkowo zostały sekcje: Przetwórstwo 

przemysłowe oraz Budownictwo. Podobne dane wykazane zostały w analizie 

I półrocza 2010 r. i prawdopodobnie, jak zostało to przedstawione wcześniej, wpływ 

na taki obraz ma specyfika branż charakteryzujących się rotacją pracowników, a także 

sezonowością niektórych prac. Wciąż problemem pozostaje wysokość realnych płac 

do oczekiwań.  
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7. Wnioski 

Podsumowując część diagnostyczną monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych przeprowadzonego w powiecie wejherowskim za II półrocze      

2010 roku  można wyciągnąć następujące wnioski: 

- wg stanu na dzień 31.12.2010 roku w rejestrach Powiatowego Urzędu Pracy  

w Wejherowie znajdowały się 8472 osoby bezrobotne; 

- w powiecie wejherowskim w drugiej połowie 2010 roku najliczniejszą grupę 

zawodową stanowili sprzedawcy - 867 osób na 7219 bezrobotnych posiadających 

zawód. Bez zawodu pozostawało w rejestrach 1253 osób bezrobotnych, co stanowiło 

blisko 15% ogólnej liczby zarejestrowanych; 

- na dzień 31 grudnia 2010 roku grupą zawodową generującą długotrwałe 

bezrobocie byli pracownicy domowej opieki osobistej; 

- najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w zawodzie brukarz – 149 ofert, 

robotnik budowlany – 93 oferty oraz murarz – 85 ofert; 

- zawody deficytowe w powiecie wejherowskim w w/w okresie, to te, na które 

zapotrzebowanie na rynku pracy było większe od liczby bezrobotnych gotowych 

przyjąć oferowane im stanowiska. Wśród nich należy wymienić: brukarzy, robotników 

budowlanych, murarzy oraz zbrojarzy;  

- zawody nadwyżkowe, to takie, w których występuje sytuacja nadwyżki 

bezrobotnych i niedoboru wolnych stanowisk pracy. Na liście takich zawodów 

w drugiej połowie 2010 roku w powiecie wejherowskim znaleźli się: stolarze, 

ślusarze, kucharze oraz mechanicy pojazdów samochodowych.  Wyszczególnione 

zawody znajdują się w grupie najliczniej reprezentowanych zawodów wśród osób 

zarejestrowanych w urzędzie pracy; 

- według sekcji PKD, najwięcej bezrobotnych pod względem ostatnio 

zajmowanego  miejsca  pracy znajdowało się w sekcji handel hurtowy i detaliczny – 

1222 osób. Kolejną, podobnie liczną grupę bezrobotnych stanowiła sekcja 

przetwórstwo przemysłowe – 1150 osób. Ostatnią grupę najliczniejszych sekcji 

zamyka budownictwo – 595 zarejestrowanych osób bezrobotnych.  
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„Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” dla powiatu 

wejherowskiego dotyczący drugiego półrocza 2010 roku pokazuje, że sytuacja na 

lokalnym rynku pracy jest nadal bardzo trudna. Stopa bezrobocia wynosząca przeszło 

15% ukazuje wciąż wysoki poziom bezrobocia. W ewidencji Powiatowego Urzędu 

Pracy w Wejherowie pozostaje zarejestrowanych prawie 8,5 tys. osób bezrobotnych.  

Należy jednak nadmienić, iż problem bezrobocia jest bardzo złożony i należy 

pamiętać, że przedstawiona analiza ilościowa nie w pełni go odzwierciedla i 

charakteryzuje. Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalności na lokalnym 

rynku pracy opracowywana na podstawie ofert pracy przekazanych przez 

pracodawców publicznym instytucjom zatrudnienia nie zawsze jest miarodajnym 

źródłem informacji, ponieważ większość pracodawców sięga po pomoc urzędów 

pracy dopiero wówczas, gdy inne metody rekrutacji zawiodą. 

Ponadto zebrane w raporcie dane mają charakter krótkookresowy - dotyczą sytuacji 

na dzień 31.12.2010 r. Zalecane jest przy podejmowaniu jakichkolwiek decyzji 

podyktowanych zebranymi tu informacjami, połączyć je z innymi źródłami informacji, 

pozwalającymi na szersze spojrzenie na tutejszy rynek pracy i zachodzące na nim 

zmiany. 
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