WYMAGANE DOKUMENTY DO REJESTRACJI POSZUKUJACEGO PRACY

1. dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport - jezeli jestes
obywatelem polskim;

2. dokument potwierdzajacy tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej (decyzja wojewody lub karta pobytu) - jezeli jestes
cudzoziemcem;

3. Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy, certyfikaty lub inne dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, szkolenia;

4. Swiadectwa pracy i inne dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,
wykonywanie innej pracy zarobkowej niezbedne do ustalenia uprawnien
przystugujgcych na podstawie przepisow ustawy;

5. dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac,
jezeli takie posiadasz;

6. dokument potwierdzajgcy rodzaj i stopien niepetnosprawnosci - jezeli dotyczy

7. numer rachunku ptatniczego —w celu przekazywania przyznanych swiadczen.

Osoba przyjezdzajgca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu poszukiwania pracy bedaca
obywatelem panstwa: cztonkowskiego Unii Europejskiej; Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezgcego do Unii Europejskiej; niebedgcego strong umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktére moze korzysta¢ ze swobody przeptywu
0sOb na podstawie uméw zawartych przez te panstwa z Unig Europejskg i jej
panstwami cztonkowskimi lub Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Poétnocnej, pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w jednym z tych panstw, zwana dalej’
osobg pobierajgcg zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa”, do wniosku
o rejestracje jako poszukujgcy pracy dotgcza oswiadczenie o zachowaniu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w panstwie
rejestracji jako bezrobotny.

Wszystkie dokumenty nalezy przediozy¢ w oryginale.

W zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb
pracownik PUP moze sporzadzaé¢ kopie oraz wykonywaé¢ odwzorowanie cyfrowe
przedtozonych dokumentéw.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 maca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620)., art. 55.



