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INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O DODATEK AKTYWIZACYJNY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEJHEROWIE

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg na podstawie:

B ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1482 ze. zm.).

B rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1189)

2. Uzyte we wniosku pojecia oznaczaja:

B zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakfadczg;

B  inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni koétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego Powiatowy Urzad Pracy
w Wejherowie powiadamia wnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajgcych
z przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Do wniosku nalezy zataczy¢ kopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zawierajgce informacje
o okresie , na ktéry zostaty zawarte i wysokosci wynagrodzenia.

5. Whioski nie podpisane lub bez jasnego okre$lenia sposobu podjecia pracy (ze skierowania/z wtasnej
inicjatywy) lub zawierajgce niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do ktérych nie
dotgczono kserokopii umowy potwierdzajgcej zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, pozostang bez
rozpoznania.

6. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia

whniosku, jezeli:

B w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace; woéwczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej rdznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz
50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 w/w ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek,

B 7z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg; wowczas dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 w/w ustawy przez potowe okresu,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

7. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

B skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust.
1 pkt 1 ustaw,

B  podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

B podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

B przebywania na urlopie bezpfatnym.

8. Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez Powiatowy
Urzad Pracy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktory $wiadczenie jest wyptacane. Dodatek
za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajgcych w okresie, za ktéry swiadczenie przystuguje.



