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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Analitycy systemów komputerowych

Ładowacze nieczystości

zawód deficytowy

Szklarze

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Monterzy izolacji

Czyściciele pojazdów

Archiwiści i muzealnicy

Gospodarze budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci nauczycieli

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fotografowie

Mechanicy precyzyjni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Muzycy i pokrewni

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Specjaliści do spraw społecznych

Cieśle i stolarze budowlani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Żołnierze szeregowi

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Monterzy budownictwa wodnego

Ankieterzy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


